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Premesso che

i rinnovi contrattuali del 18 luglio 2018, del 31 gennaio 2019, del 12 marzo 2019 e gli accordi successivi hanno
previsto per la contribuzione della gestione istituzionale Cassa Edile una tripartizione tra copertura costi di
gestione, prestazioni agli operai e prestazioni alle imprese;

per quest’ultime e stata prevista un’aliquota dell’1,05%;

fermo restando i rimborsi alle imprese per malattia ed infortunio, la suddetta aliquota dovra essere finalizzata
al rilancio del contratto di settore mediante premialita da riconoscere alle imprese;

tanto premesso,

le Parti concordano che alle imprese iscritte alla Cassa Edile di Caserta, titolari dei requisiti di seguito riportati,
verra riconosciuta una premialita pari al 1 % da calcolarsi sulla massa salariale utile al calcolo contributivo
dichiarata e versata alla Cassa Edile di Caserta nell’anno (1° ottobre/ 30 settembre) precedente a quello della

richiesta dell’erogazione.

Le imprese potranno richiedere |a premialita dal 1° novembre al 28 febbraio di ciascun anno.

L'erogazione delle somme avverra entro il 31 maggio di ogni anno.

| requisiti dovranno saranno verificati nell’anno cassa edile precedente (ottobre/settembre) alla richiesta (ad
esempio: per le richieste effettuate dal 1° novembre 2022 al 28 febbraio 2023, i requisiti si verificheranno
dal 1 ottobre 2021 al 30 settembre 2022).

Per avere diritto alla premialita i requisiti dovranno essere mantenuti fino all’erogazione, fatti salvi i casi di
sospensione dell’attivita.

Requisiti:

e L'azienda richiedente dovra applicare correttamente ed integralmente il CCLN nonché I'integrativo
provinciale edilizia industria;

e L'azienda richiedente dovra essere in regola con le norme nazionali in tema di formazione e sicurezza.
A tale proposito I'azienda richiedente dovra dare disponibilita ad essere contattata dal CFS Caserta per
la partecipazione alle iniziative messe in campo;

® L'azienda richiedente dovra essere in regola con i versamenti delle denunce e non dovra aver usufruito
di alcun rateizzo;

® |'azienda richiedente dovra avere in forza maestranze per almeno il 75% residenti in Provincia di
Caserta;

® lamano d'opera denunciata alla Cassa Edile di Caserta dovra essere in regola con le norme in materia
di part-time in edilizia;

® L'azienda dovra denunciare alla Cassa Edile di Caserta mano d’opera per almeno 160 ore
lavorate/mese.

Nel numero di ore minime da denunciare andranno ricomprese le festivita religiose e nazionali di
calendario, le ore di C.1.G., di malattia ed infortunio, nonché le ore di ferie e permessi individuali per
riposi annui nei limiti previsti dalle vigenti regolamentazioni.
Il rispetto dei requisiti andra attestato dal titolare dell'impresa ovvero dal legale rappresentante mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000. La Cassa Edrle di Caserta verifichera I

rispondenza al vero di quanto dichiarato. /(m
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